Jahel Ramirez Soto
(Coordinadora Desarrollo
Profesional Docente)
[ramirez@cccgae.cl

Paula Chamorro
(Profesora Educacion
Matematica)
pchamorro@cccgae.cl

,\z””lil * COLEGIO
W) -\- CRISTOBAL COLON

ch \lT
dl

CLUB DE VIDEO:
EXPERIENCIA DE TRABAIJO
COLABORATIVO


mailto:jramirez@cccgae.cl
mailto:pchamorro@cccgae.cl

Contexto
Colegio Cristobal Colon

Proyecto de la Gran Aventura Educativa (ano 1984)
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Fortalecimiento  del Desarrollo ~— 'E'[!Ecﬁﬁv%ss
Profesional Docente en el afio 2021 \\

(PME Dimension Liderazgo).

Diseno del Plan Local con lideres
medios pedagogicos y formativo,
junto con la Directora.

¢ Quiénes son parte de este
equipo?

Claudia Jonathan
Medi na Santana
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: LIDERES
é¢Modelo cascada o modelo espiral para el Plan Local? EDUCATIVOS

Argumento a favor del modelo espiral

Sentido para los y las Pertinencia con el
docentes y educadoras: | ¢ contextoy momento
mayor adhesién al plan \ | de pandemia (ruta
y mas pertenencia. de acompafamiento

flexible y de acuerdo
a las circunstancias).

Reconocimiento de lo
avanzado hasta ese
momento en cuanto a la

Dos focos para el Plan Local:
Lideres pedagogicosy
formativos.

-
Docentes y educadoras. da

Coherencia con algunos ‘

principios de la Gran

Aventura Educativa: ., .
organizacion del trabajo
colaborativo.

colaborativo y confianza.
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LIDERES
EDUCATIVOS

Etapas del trabajo con

docentes y educadoras

Levantar Acciones g

informacion sobre afompanamlento :
trabajo segun necesidades de

. docentes
colaborativo : y
_estudiantes

Retro de
_ materiales,
| talleres, otros.

Caracteristicas de
DPD Desimone
(2011).

Sistematizary
difundir el
proceso

Club de
video

De manera interna Se realizan
y externa (por diferentes instancias
ejemplo, este en el segundo

conversatorio). semestre.
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LIDERES
EDUCATIVOS

El club de video es una
modalidad de trabajo
colaborativo en que docentes

se reunen a observar, analizary
discutir partes de la grabacion
de clases para mejorar algun

aspecto de la practica docente y

fortalecer el aprendizaje de los

ninos y ninas (CPEIP).
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Momento previo

Convocar de manera voluntaria: grabacién clase o

retroalimentando. Momento posterior
Reunion para explicar la modalidad de club de video y elegir

un foco con docente que grabara su clase. Reunion entre los que grabaron su clase y quien
Luego de la grabacion, seleccidn de los momentos que seran facilito el proceso.

Evaluacidon de la experiencia y sugerencias para

usado, a partir del foco previamente definido.
futuras instancias.

El Nucleo Pedagogico
(centro y ordenador del sistema)

Profesor

h 4

Durante
(siguiente
Estudiante Cibrealo Ié m i na)
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DURANTE

ETAPA1
INTRODUCCION
A LA CLASE QUE

SERA
OBSERVADA

ETAPA 4
RESPUESTA A
PREGUNTAS
ACLARATORIAS

%

ETAPA 2
OBSERVACION
DE CLASE Y
REGISTRO
DESCRIPTIVO
DE LO
OBSERVADO

ETAPAS
RETROALIMEN-
TACION CON

FOCO
ESPECIFICO

A

PREGUNTAS
ACLARATORIAS

ETAPA 6
CIERRE
PRESENTADOR

Y CIERRE
COLECTIVO
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Aprendizajes | LIDERES
p .l EDUCATIVOS
Lente mixto: “De abajo hacia arriba y de arriba hacia”
Aprendizajes concretos Aprendizaje de las Relevancia de Oportunidad de para
de la ensenanza de las matematicas a nivel motivacion intrinseca y conocer
matematicas: COmo global en el colegio: disposicion por profesionalmente a
abordar el errorenlas  Andamiaje del proceso participar en estas otras personas, mas
clases y contexto de los en distintos ciclos y experiencias de alla de las afinidades
problemas consideracion de la aprendizaje colaborativo o de las interacciones
matematicos. trayectoria de este (participacion habituales en el

aprendizaje. voluntaria). colegio.
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Desafios | LIDERES
EDUCATIVOS

Lente mixto: “De abajo hacia arriba y de arriba hacia”

Consolidar el club de video Poner al centro del Continuar apelando Seguir instalando la
como una modalidad para  ¢|yp de video, u otra a la motivacién de  comprension del aprendizaje
mejorar la practica modalidad, el los docentes, pero al entre pares desde una
pedagodgica (no para criticar aprendizaje de los y las mismo tiempo perspectiva de Formacion
’

Local (conocimientos y
capacidades de los
compaieros y compaifieras).
Fortalecer lo colaborativo y el
aporte de los grupos
heterogéneos.

confianza y agencia practica del docente Nuevos equipo de

colaboracion. Necesidad de  |ograr ese aprendizaje. las afinidades
llegar a todas las personales

disciplinas.
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. o LIDERES
Aprendlzajes | EDUCATIVOS
Lente mixto: “De abajo hacia arriba y de arriba hacia”
“Democratizar” la Relevancia de los encuentros Condiciones
retroalimentacion de la de grupo-dupla que ya se institucionales para
practica y establecer realizaban en el colegio para realizar club de video, u
relaciones profesionales disefiar la ensefianza y otra modalidad, y alguien
que ponen al centro la coordinar acciones entre que lidere y facilite este
reflexion sobre-en-de la docentes y equipo PIE (sobre proceso (marco inicial,
practica pedagogica. todo por la instalacion de ABP evaluaciony

y co-docencia). seguimiento).
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Desafios y tensiones Il LIDERES
EDUCATIVOS

Lente mixto: “De abajo hacia arriba y de arriba hacia”

Robustecer la No todo lo grupal es Generar condiciones
retroalimentacién de colaborativo. En este en un afio en que
la practica entre pares sentido, es necesario volveremos a la JEC:

con un modelo mas generar nuevas instar.'ncias menos tiempo para el
desafiante y claro: para aprender en conjunto trabajo colaborativo,

con foco en mejorar la
practica, no solo, para
tomar decisiones del

disefio de la enseianza.

mayor organizacion de
esos tiempos.

Ddnde poner el foco y
qué marcoy
referentes se usan
para esto.
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