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Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estandar 1:

Aprendizoje y
desarrolio de los/as
estudiantes

Estandar 2:
Conocimiento
disciplinar, didactico
y del curriculum
escolar

Planificacion de
la ensefianza

Estandar 4
Planificacién de
la evaluacion

I Estandar 3:

Comprende cémo aprenden los/as estudiantes, los factores educativos,
familiares, sociales y culturales que influyen en su desarrollo, y la
importancia de atender a diferencias individuales en el disefio de
los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Demuestra una comprensién amplia, profunda y critica de los
conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina que ensena,
su didactica y el curriculum escolar vigente, con el propésito de
hacer el saber disciplinar accesible y significativo para todos sus
estudiantes.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas y
culturalmente pertinentes para el logro de los objetivos de aprendizaje,
considerando el conocimiento disciplinar y didactico, el curriculum
vigente, el contexto, las caracteristicas y conocimientos previos de
sus estudiantes y la evidencia generada a partir de las evaluaciones.

Planifica la evaluacién, incorporando diversas modalidades que
permitan producir evidencias alineadas con los objetivos de
aprendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y retroalimentar
a sus estudiantes.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estandar 5:
Ambiente respetuoso
y organizado

Estandar &:
Desarrollo personal
y social

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado,
para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso
con la promocién de la buena convivencia.

Promueve el desarrolio personal y social de sus estudiantes, favoreciendo
su bienestar y fomentando competencias socioemocionales,
actitudes y habitos necesarios para el ejercicio de la ciudadania,
vida democratica, cuidado por el medio ambiente y valoracién por
la diversidad.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as

estudiantes

Estandar 7
Estrategios de
ensenanza para el
logro de aprendizojes
profundos

Estandar 8:
Estrategios para
el desarrollo de
habilidades del
pensamiento

Estandar 9
Evaluocion y
retroalimentacion
para el aprendizaje

Implementa estrategias de ensefianza basadas en una comunicacion
clara y precisa, para atender las diferencias individuales y promover
altas expectativas, participacién y colaboracion de los/las estudiantes
en actividades inclusivas y desafiantes orientadas al logro de
aprendizajes profundos.

Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento
critico, creativo y la metacognicion, basandose en los conocimientos de
la disciplina que ensefia, para que aprendan de manera comprensiva,
reflexiva y con creciente autonomia.

Utiliza la evaluacion y la retroalimentacion para monitorear y potenciar
el aprendizaje, basandose en criterios evaluativos y evidencia
relevante, ajustando apoyos de manera oportuna y especifica, y
propiciando la autoevaluacién en los/as estudiantes.

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Estandar 10:

Etica profesional

Estandar 11
Aprendizaje
profesional continuo

Estandar 12
Compromiso con
el mejoramiento
continuo de la
comunidad escolar

Actua éticamente, resguardando los derechos de todos sus estudiantes,
su bienestar y el de la comunidad escolar, en consonancia con el
proyecto educativo institucional, la legislacion vigente y el marco
regulatorio para la educacién escolar.

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo,
transformando sus practicas a través de la reflexion sistematica, la
colaboracion y la participacion en diversas instancias de desarrolio
profesional para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la
participaciéon en iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo
del centro educativo, asumiendo una responsabilidad compartida
con estudiantes, docentes, directivos, familias y apoderados por el
logro de las metas institucionales.



Estandar / Focos / Principales expectativas

—_— * Proteccion de derechos
, * Aprendizaje y desarrollo
Etica profesional integral
* Valores y consensos éticos
* lgualdad de oportunidades
— de aprendizaje
_ Marco regulatorio * Roles y responsabilidades
e profesionales
» Marcos legales, politicas y
proyecto educativo
institucional

Estandar 10: Etica
profesional

- Practica reflexiva - Calidad de aprendizajes

* Reflexién sistematica sobre
L, su practica

Estandar 11: Aprendizaje _ | Actualizacién y profundizacion . £ aprendizaje continuo se

profesional continuo  __ | de los saberes profesionales nutre de distintas fuentes de

Estandares y
5 informacion
d escCri ptO res » Colabora con otros para

Trabajo colaborativo aprender y mejorar

Dominio D

— Compromiso con la mejora
contF:nua dela institucgén > CoEem o ClHEn e
Mejoramiento Educativo

educativa + Establece relaciones
profesionales

* Incentiva participacion de la
familia para apoyar a los
estudiantes.

Comunicacion con las familias
y apoderados




Fundamentos Dominio D

Responsabilidades profesionales

® Decisiones profesionales fundamentadas en una dimensidn ética que considere el respeto a los
derechos de los estudiantes, su desarrollo integral y bienestar.

® Las practicas docentes aseguran igualdad de oportunidades para aprender y manifiestan valoracion de
la diversidad y la inclusidn.

®  Actuar profesional dentro de marco legal y normativo.

® El aprendizaje profesional se construye a partir de la retroalimentacion pedagdgica, la reflexion sobre
la practica, la actualizacidn disciplinaria y pedagogica, y el fortalecimiento de las competencias para la
inclusion educativa.

®  Eltrabajo colaborativo, para mejorar la practica y promover la innovacion.

® La participaciéon docente en el Plan de Mejoramiento Educativo promueve el compromiso con la
mejora de toda la institucidon educativa y trabajo colaborativo.

® Lacolaboracion con las familias, otros profesionales y redes comunitarias fortalece el apoyo que los y
las docentes pueden ofrecer a sus estudiantes.
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COLABORACION
ES DESEABLE PERO

SOCIALMENTE COMPLEJA



¢Qué es la colaboracion?
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Un proceso de trabajo conjunto para planificar, crear y resolver problemas y

/ o gestionar actividades para cumplir con un propdsito.

*Responde a una
necesidad clara.

*Se establecen
metas a lograr.

*Se pueden evaluar
avances y logros.

oo, .

Mecanismos para
*tomar decisiones
ecomunicar

sretroalimentar
e ajustar

Propésito proceso [ Conjunto

Interacciones entre
personas, grupos, y
organizaciones para
lograr el proposito
comun

Crear y resolver

*Planificary / o gestionar
para la accion conjunta
creando nuevos enfoques
para actividades
comunes, resolviendo
problemas compartidos




PUCV P
Colaboracion: “Trabajar con otro u otros en un T
proyecto conjunto”

® Planificacién, toma de decisiones y resoluciéon de problemas
de manera conjunta.

® Trabajo integrado y a largo plazo
® Formal e Informal

® Metas en comun

® Altos niveles de confianza

Cooperacion: “Prestar asistencia y tener disposicién a
ayudar”

® Metas individuales con la asistencia de otros para un beneficio
mutuo

® |os recursos y materiales son compartidos seglin sea necesario

® Frecuentemente espontdnea, los acuerdos generalmente toman
lugar sélo una vez

® Compromiso pasivo con otros
® Generalmente a corto plazo
® No existen acuerdos o estructuras establecidas
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La colaboracion es mas que compartir una tarea, =ucanvos

es una disposicion que implica:

Trabajar en pos de un propoésito compartido
Compartir liderazgo para el aprendizaje

Beneficiarse de las capacidades de otros

Poner las propias capacidades a disposicion de otros
Reconocer la interdependencia del trabajo

Darse cuenta de como las acciones de uno impactan en los otros y en el centro
escolar

Asumir co-responsabilidad por la calidad del proceso y resultados
Confiar

Crea una comunidad que trabaja para alcanzar un objetivo en
comun a través del intercambio de conocimientos, practicas que
_posibilitan la creacion de nuevos conocimientos y la resolucion

de desafios compartidos.



