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Marco de la Buena Ensenanza
Fases y expectativas de implementacion del MBE
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ETAPAS PROCESO DE IMPLEMENTACION

Tenemos la oportunidad de movilizar la ensefianza en Chile en los préximos afios por medio de la apropiacién e
implementacion del Marco para la Buena Ensefanza

CONOCIMIENTO PROFUNDIZACIO

\ APROPIACION

Proceso de implementacion
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ESTANDARES DE LA PROFESION DOCENTE
PROCESO DE IMPLEMENTACION: conocimiento 2021-1¢" semestre 2022 s oscbece coam "

sy Lideres del sistema educativo

e Jornadas de presentacién y coordinacion del Marco para la Buena Enseinanza
con autoridades ministeriales.

Lideres intermedios

CONOCIMIENTO e Jornadas de difusion y talleres de capacitacion a lideres intermedios, entre
otros a Secretarios Técnicos, Supervisores de la Direccion Generales de Escuela,

equipos técnicos de sostenedores.

*Generar una actitud inicial felames de Bs carEha
positiva

* Pagina web con diversos contenidos y materiales sobre los nuevos estandares
de la profesiéon docente.
* Envio de materiales fisicos a todos los establecimientos del pais

* Talleres para docentes y directivos. El primer taller se realizara durante la
jornada del mes de Diciembre

* Webinars dirigidos a directivos y docentes sobre el Marco para la Buena
Ensefanza

* Facilitar el acceso a la
informacion

* Intencion de uso
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Implementacion : Un desafio de liderazgo

La implementacion de los estandares para el desarrollo profesional docente es en ultima instancia un problema
de aprendizaje, por lo que es necesario poner atencion en las condiciones para el aprendizaje profesional en
los establecimientos.

Los equipos directivos estan llamados a generar las condiciones sociales y organizacionales que aseguren
rutinas de interaccién, oportunidades de desarrollo profesional y espacios de reflexion y entendimiento. Para
esto, los equipos directivos tienen los siguientes elementos a disposicion que puede ayudarles a avanzar en
esta meta:

* Usode horas no lectivas para el trabajo colaborativo

* Planes Locales de Formacién para el desarrollo profesional docente
* Fomentar comunidades de aprendizaje

* Velar por la creacién de espacios de confianza

* Oferta de cursos Mineduc CPEIP y otros
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Nuevo Sitio Web
Estandares de la Profesion Docente, podemos transformar la

. . ensefanza.
Recursos disponibles &

Libro Marco para la Buena Ensefianza. Ingresa aqui:
Bibliografia https://estandaresdocentes.mineduc.cl/

Podcasts
Videos y animaciones
Preguntas frecuentes

@000

También encuéntralos en: www.cpeip.cl



http://www.cpeip.cl/
https://estandaresdocentes.mineduc.cl/
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